
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DŮM DĚTÍ A MLÁDEŽE, SOKOLOV, SPARTAKIÁDNÍ 1937, 
PŘÍSPĚVKOVÁ ORGANIZACE 

HODNOTÍCÍ ZPRÁVA 
DŮM DĚTÍ A MLÁDEŽE SOKOLOV 

NA OBDOBÍ 1. 9. 2024 – 31. 8. 2025 
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Úvod 
 

Dům dětí a mládeže (dále jen „DDM“) je školské zařízení. Od 1. 1. 2000 se stal 
příspěvkovou organizací. 

 

Zřizovatel v čase 
1. 1. 2000    Školský úřad Sokolov 
1. 1. 2001    Okresní úřad referát školství Sokolov 
1. 10. 2001  Karlovarský kraj 
1. 1. 2005    Město Sokolov 

 

Slouží jako středisko zájmového vzdělávání dětí, žáků, studentů, pedagogických 
pracovníků, zákonných zástupců nezletilých žáků, dalších fyzických osob. Je centrem 
dobré zábavy a vzdělávání, kde mohou lidé všech věkových kategorií rozvíjet své zájmy  
a talenty a smysluplně trávit svůj volný čas. Nabízí širokou škálu volnočasových aktivit 
pro děti, mládež i dospělé za dostupné ceny. 

 
 

Formy zájmového vzdělávání 
 

 pravidelná výchovně vzdělávací a zájmová činnost 
 příležitostná výchovná, vzdělávací, zájmová a tematická činnost 
 táborová činnost a další činnost spojená s pobytem v místě, či mimo místo 
 osvětová činnost vedoucí k prevenci rizikového chování a výchova k dobrovolnictví 
 individuální práce, rozvoj a podpora nadání dětí, žáků a studentů 
 široká a otevřená nabídka spontánních aktivit 
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Prioritní úkoly v pedagogické oblasti 
 
 

1) Zlepšení kvality výchovné práce 
 

 Vyplňování anket k prázdninovým činnostem 
 Spolupráce s externími pracovníky, s rodiči 

 

2) Stabilizace počtu účastníků na akcích pro veřejnost 
 

 Kvalita, pestrost programových náplní 
 Propagace činnosti směrem k veřejnosti skrze sociální sítě, webové stránky 
 Osvětová a informační činnost 

 

3) Rozšíření spolupráce 
 

 Regionální média (Český rozhlas Karlovy Vary, Sokolovský deník, měsíční 
periodika (Patriot), facebookové regionální stránky 

 Úřad práce ČR, pobočka Sokolov, Záchranný kruh Karlovy Vary, Střední policejní 
škola (pobočka Sokolov), Vojenská střední škola (pobočka Sokolov), Základní 
umělecká škola Sokolov, Městská knihovna Sokolov, základní a mateřské školy 
Sokolov, Městský dům kultury Sokolov 

 Organizace a subjekty pracující s dětmi a mládeží na území města Sokolov 
 

4) Rozšíření nabídky spontánních aktivit 
 

 Rozšíření stávajícího vybavení a prostor v areálu DDM 
 Hledání dalších možností atraktivně stráveného volného času pro účastníky 

 

5) Vydávání metodických materiálů 
 

 Náměty pro vývoj činnosti zájmových útvarů 
 Další vzdělávání pedagogických pracovníků včetně externích pracovníků 

 

6) Zaměření se na různorodost a pestrost 
 

 Získávání finančních prostředků podáváním projektů, grantů, přijímání účelových 
sponzorských darů 

 Monitoring s následnou akceptací aktuální trendů a nových směrů v oblasti 
volnočasového vzdělávání 
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Technicko – hospodářský rozvoj zařízení 
 

Zlepšení vybavení 
nákup materiálového vybavení pro 3D tisk, nákupy herních PC a navýšení výkonu WI-FI 
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příprava vzniku nového malého zrcadlového sálu pro taneční obor 
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nákup keramických kruhů pro rozvoj keramické dílny 
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nákup sportovních potřeb pro lezení na umělé stěně 
 

 
 

nákup potřeb a terária pro chovatelský obor 
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Opravy a údržba 

 
 

Ve spolupráci s ORM (finanční krytí zřizovatelem) 
 

oprava vodorovného dopravního značení na dopravním hřišti (květen 2025) 
 

 
 
 



   8 
 

 
oprava stěn v chovatelské stanice - pavilon C – přízemí (červen 2025) 

 
 

 
 
 

Finanční krytí organizace 
 

opravy laviček 
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okapů nákup resuscitační pomůcky figuríny s modulem 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

opravy VR 
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nákup nádob na tříděný odpad 
 

 

bezpečnostní seřízení oken a dveří v budově 
 

 
nové parkoviště K + R  bezpečný prvek pro rodiče účastníků v DDM 
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Údržba interiéru a exteriéru 
 

- výzdoba trvalá, výzdoba příležitostná 
- vykácení přerostlých stromů v blízkosti budov 
- vysázení nových stromů a keřů mimo budovy 

 
Interiér je stále udržován na velmi dobré úrovni. Na výzdobě a úpravách areálu se 
podílejí interní i externí pracovníci. 
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krytého dopravního hřiště 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

interiér 
 

 
interiéry jednotlivých učeben 

 

sezónní výzdoba interiéru 
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úprava zahrady a výsadba nových stromů a keřů v areálu 
 

 
 
 

 



     14  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Přehled pracovníků – stav k 30. 9. 2024 
 
 

a) pedagogičtí pracovníci – úvazek 1,00 
 

Mgr. Bc. Hana Procházková ředitelka 
 

Lucie Kottová zástupce ředitele pro pedagogickou činnost, administra- 
tivu, propagaci a spontánní zájmovou činnost 

 
Veronika Herbergerová vedoucí odd. tance a předškolních klubů ( MD) 
Ing. Pavlína Hadáčková vedoucí odd. výtvarných, tanečních a jazykových aktivit 

zástup vedoucí odd. tance, pohybu a předškolních klubů 

Bc. Petr Doubek vedoucí odd. dopravní prevence a zážitkových aktivit 

Bc. Jarmila Burianová vedoucí odd. přírodovědy a odd. sportu 

Barbora Sedlářová pedagog volného času (úvazek 0,75) 
 

 
b) ostatní provozní zaměstnanci 

 
Ing.Kateřina Myslivcová ved. oddělení ekonomicko – správního (úvazek 0,50) 
Jana Matoušková pracovník vztahů k veřejnosti (úvazek 0,75) 
Jaroslava Volčíková školnice (úvazek 0,45) 
Erika Hüttl úklid (úvazek0,75) 
Veronika Choutková- Krytinářová  úklid  (úvazek 0,50) 
Marian Goga  školník (DPP) 

 

 
Schéma řízení 

 

ředitel 

 
zástupce ředitele 
pro pedagogickou 

oblast 
nepedagog. pracovníci 

vedoucí ekonomicko-správního odd. 
 

pedagog. pracovníci 
vedoucí oddělení 

 

externí pracovníci 

 
 
 

správní zaměstnanci 
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Přehled činností 
 

Pravidelná zájmová činnost 
 

Počet zájmových útvarů: 98 
Počet členů: 1172 
Počet externích pracovníků: 60 
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Příležitostné činnosti zájmového vzdělávání 
 

Počet akcí: 182  (z toho So,Ne -     21) 
Počet účastníků: 7 579  (z toho So,Ne – 3 835) 
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Spontánní činnost 
 

Počet účastníků:  25 073 
 
 

Aktivity pro volně příchozí 

 

 
 

 



     19  

 
 

Sobotní akce ( 6 x ) pro veřejnost – vždy s pestrým programem 
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Individuální činnost 
 

Počet účastníků:  21 (příprava na soutěže) 
 

Soutěže a vystoupení členů zájmových útvarů (taneční, sportovní – florbal) 
Reprezentace členů ZÚ na soutěžích – Plzeň, Cheb, Kraslice 
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Další činnosti 

 
Osvětová a informační činnost 

 
Počet účastníků: 8 473 
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Soutěže MŠMT 

 
Organizace byla pověřena KÚ KK organizací okresních a regionálních kol soutěží ZŠ, 
SŠ, vyhlášených a spolu vyhlášených MŠMT. 

Počet soutěží: 26 
Počet účastníků: 9 861 

 
 

 
 
 



     23  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Prázdninová činnost 
 

Organizováno bylo 10 příměstských a 1 pobytový tábor, které se těšily velké oblibě 
účastníků. Vzhledem k absenci vlastní táborové základny není možné realizovat více 
pobytových táborů. 
Poděkování patří zřizovateli za finanční podporu. 

 
Počet táborů a soustředění: 11 (10 příměstských, 1 pobytový) 
Počet účastníků celkem: 469 
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Výstavy 
 

výstava v rámci Dne Země 
Velká výstava a přehlídka prací ZÚ 
Soutěž keramiky a ručních prací 
Dražba výtvarných děl účastníků ZÚ 
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Město Sokolov – projekty finančně podpořené zřizovatelem 
 

Den Země 
Den dětí 
Bezpečně a nebezpečně 
Minuta v životě 
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Den dětí 
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Bezpečně a nebezpečně, Minuta v životě 
 

 
 
 

 
 
 



     29  

 
 

 
 
 
 
 

Akce – finančně podporované městem Sokolov 
 

Jarní turnaj ve stolním tenisu, Maškarní karneval, Jarní turnaj ve florbale, Přehlídka prací 
ZÚ, Pohádkové odpoledne, Reprezentace členů na soutěžích, Jarní lezení na umělé stěně, 
Soutěž keramiky a ručních prací, Soutěž aerobic, Roztleskávačky, Jarní turnaj NERF, 
Vánoční lezení na umělé stěně, Den pro rodinu, Podzimní turnaj NERF, Jednodenní 
prázdninové akce, Letní soutěž v biatlonu, Den orientačních sportů. 
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Mikulášské besídky 
Jednodenní prázdninové akce 
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Mikulášské besídky 
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Akce ve spolupráci s MDK 

 
Vánoční stromečky – soutěžní stromeček v klášteře a Školympiáda pro MŠ 

 
 
 



     33 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Návštěva (květen) v partnerském městě Schwandorf 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Akce ve spolupráci s Policií ČR, BESIP, Městská policie Sokolov 

OK – Dopravní soutěž mladých cyklistů – oblastní kolo a krajské kolo 

Oblastní kolo Krajské kolo 
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Bene (MŠ) a Minuta v životě (SŠ) 
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Další vzdělávání pracovníků 
 

Samotná organizace dbá o profesní rozvoj svých zaměstnanců a pravidelně zajišťuje       
v průběhu školního roku odborné vzdělávání. Jedná se o problematiku rodinné prevence, 
zábavních činností pro děti předškolního i mladšího školního věku, oblast použití umělé 
inteligence v pedagogické praxi, péče o duševní zdraví pedagogů, oblast dopravně 
vzdělávacích aktivit pro poskytování služeb na dětských dopravních hřištích, tréninky pro 
pedagogy v rámci bezpečí ve sborovně i škole, školských zařízení, semináře Efektivní 
učitel. 
Organizace byla zapojena do projektu Operačního programu Jana Amose Komenského, 
Šablony pro MŠ, ZŠ I. a byla po dobu tří let 2022 – 2025 rozsáhle podpořena aktivitami  
v oblasti vzdělávání pracovníků ve vzdělávání a zajišťovala inovativní vzdělávání 
účastníkům zájmového vzdělávání. 

 
 

Zajišťování odborných praxí a stáží 
 

Organizace spolupracuje se SŠ na krajské úrovni a je spolupracujícím subjektem pro 
potřeby studentských praxí. Provádí i odborné posouzení závěrečných studentských prací 
(ředitelka). 

 

 
Externí zaměstnanci 

 

V plném rozsahu splňují kvalifikaci dle platné legislativy – studium pedagogiky pro 
pedagogy volného času vykonávající dílčí přímou pedagogickou činnost. Kvalifikaci si 
doplňují i nově přijatí zaměstnanci. 

 

 
Materiálně technické vybavení 

 

Organizaci se daří díky spolupráci se zřizovatelem i participací zapojením do dotačních 
titulů a grantů udržet si vybavenost na velice dobré úrovni. Vybavení prostor budov se 
postupně modernizuje a modernizovat musí, aby svým vysokým standardem dokázalo 
motivovat, přilákat a udržet si stávající i získávat nové účastníky pro zájmové vzdělávání 
ve městě i nejbližším okolí. Projekty jsou připravovány pro děti z MŠ i žáky ze ZŠ, SŠ     
v dopoledním čase a uskutečňují se zejména v keramických dílnách, v chovatelské 
přírodovědné stanici, v odborných učebnách (lezecká a boulderingová stěna) i ve 
venkovním areálu organizace. 
Organizaci se daří získávat pravidelné sponzory a ti svými dary taktéž významně 
podporují její vybavenost. Pronájmem (dlouhodobým) prostor a částí finančních 
prostředků na celoroční činnost od zřizovatele je hrazeno krmení pro zvířata a 
materiálová podpora organizace. 
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Interiér, exteriér 

 

Interiér a exteriér organizace je pravidelně udržován a opravován. Drobné opravy a 
údržba zařízení je prováděna svépomocí. O zeleň v zahradě a o pravidelné sekání trávy  
se stará firma SOTES Sokolov spol. s r.o. 

 
 

Vytíženost kapacity 
 
 

Dům dětí a mládeže, kromě vánočních prázdnin (se souhlasem zřizovatele), neuzavírá 
svůj denní provoz, ani svou činnost, včetně akcí o sobotách i nedělích. Kapacitně je plně 
vytížen. Každoročně se do zájmových útvarů přihlašují děti v nadlimitním počtu. O 
prázdninové jednodenní, či vícedenní (táborové) akce i o akce pro veřejnost je extrémní 
zájem. Objevují se často děti na pozicích náhradníků a čekají na možné uvolněné místo.  
Z tohoto důvodu je na místě podpořit zvýšený provoz navýšením adekvátního počtu 
správních zaměstnanců, mající na starosti např. úklid vnitřních i venkovních prostor. 
Probíhá i spontánní činnost, což znamená, že zařízení navštěvuje veřejnost a využívá 
prostoru areálu i samostatné budovy na tuto činnost. Zařízení pronajímá dlouhodobě své 
prostory. 
Organizace disponuje velice dobrým prostorovým zázemím a vybavením interiéru i 
exteriéru. 
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Pravidelná spolupráce se zřizovatelem a jeho odbory 

 

• Odbor finanční a školství 
• Odbor rozvoje města 
• Odbor dopravy 
• Odbor sociálních věcí 
• Odbor správy majetku 
• Samostatné oddělení interního auditu 
• Městská policie Sokolov, oddělení prevence kriminality 

 
 

Zástupci vedení města i jednotlivých odborů se zúčastňují akcí pořádaných organizací. 
 

V souvislosti se změnou financování středisek volného času (počty účastníků zájmových 
útvarů a táborů) dle RČ není zajištěna otázka stability zařízení (počty pracovníků dle 
nových normativů). 
Finanční prostředky jsou přidělovány na RČ účastníka, nikoliv na účastníky. Toto 
normativní snížení se pak odráží ve financování externích pedagogických pracovníků 
(vedoucí zájmových útvarů), kteří jsou financováni z rozpočtu zřizovatele. V souvislosti  
se snížením počtu nepedagogických pracovníků je problém chybějící úvazek školníka 
(dříve 0,75 hod.). Veškerá snížení v oblasti financování středisek volného času se 
následně pak negativně odrážejí na zaměstnancích, kteří odvádějí velmi odbornou, 
kvalifikovanou a náročnou práci např. při přípravách táborů, soutěží a akcí. 

 
 

 
Organizace spolupracuje s příslušnými odbory Krajského úřadu Karlovarského kraje. 
Pokračuje spolupráce s Odborem školství, tělovýchovy a mládeže při organizaci 
vědomostních soutěží, Odborem dopravy a silničního hospodářství (organizace Oblastního 
a Krajského kola dopravní soutěže mladých cyklistů a výuky dopravní výchovy),  
Odborem bezpečnosti a krizového řízení – oddělením prevence kriminality (vzdělávání 
zaměstnanců formou pořádaných školení, projekt Bezpečná škola). Organizace se i přes 
spolupráci nadále potýká s problémem financování mzdových a ostatních nákladů. Se 
změnou financování středisek volného času (dle RČ na účastníka pravidelné zájmové 
činnosti se organizace potýká s nedostatkem finančních prostředků na mzdové náklady, 
nejsou zohledňovány ostatní činnosti (akce, tábory, vzdělávací programy atd.) u 
nepedagogických pracovníků není zohledněna např. velikost areálu. 

 

Ostatní spolupráce 
 

DDM na území Karlovarského kraje 
Školy (ZŠ, MŠ, ZUŠ) a školská zařízení Sokolovska 
SOTES Sokolov spol. s.r.o 
Městský dům kultury Sokolov, Městská knihovna Sokolov 
Policie ČR ÚO Sokolov, odd. dopravní policie, Obvodní odd. P ČR Sokolov město 
Městská policie Sokolov 
BESIP, Záchranný kruh, HZS KK pobočka Sokolov, ZZS KK 
Vězeňská služba ČR 
NEMOS GROUP a.s. 
Český rybářský svaz, Český myslivecký svaz 

Spolupráce s KÚ KK 
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Gymnázium Sokolov a Krajské vzdělávací centrum, p.o., SŠŽ Sokolov p.o., VPŠ a SPŠ 
Praha – pobočka Sokolov 
Úřad práce ČR, pobočka Sokolov 
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